


河南省建设工程质量监督检测行业协会文件

豫建检协〔2026〕63号


关于开展高层次人才新申报认定及动态考核工作的通知

各会员单位：
为充分发挥高层次人才的示范引领作用，优化人才服务，建立科学规范的人才分类认定体系，根据《河南省建设工程质量检测行业高层次人才认定办法》（豫建检协〔2024〕31号）的要求，经协会专家委员会研究，决定开展高层次人才新申报认定及动态考核工作。其中，“新申报认定”面向首次申请认定高层次人才的人员，“动态考核”面向已认定高层次人才。现将有关事项通知如下：
一、新申报认定
（一）申报范围
协会会员单位从业人员。
（二）申报程序
1. 高层次人才申报由个人申请，会员单位推荐。
2. 申报人填写附表1《河南省建设工程质量监督检测行业协会高层次人才申报表》，连同学历证书、职称证书、身份证及相关证明材料的复印件邮寄至协会专家委员会办公室。
3. 认定工作
按照《河南省建设工程质量检测行业高层次人才认定办法》（豫建检协〔2024〕31号）执行。
二、动态考核
本次动态考核是对已认定高层次人才过去两年工作情况的综合考核评估，填写附表2《河南省建设工程质量监督检测行业协会高层次人才自查及动态考核表》，本人签字后以PDF形式发送至协会专家委员会办公室邮箱。
三、其他
（一）新申报认定材料。请各会员单位将新申报认定材料（加盖公章的复印件及电子版）报送至协会专家委员会办公室。申报材料应真实、完整。
（二）动态考核材料。已认定的高层次人才应积极配合协会专家委员会完成动态考核工作，及时提供考核所需材料。
截止时间：11月6日
联系人：宋学进
联系电话：13838338873 
电子邮箱： hnymjc＠163.com
邮寄地址：河南省郑州市郑东新区商都路与杨桥东路交汇处北100米（豫美检测）省协会专家委员会办公室。
附件：
附表1：《河南省建设工程质量监督检测行业协会高层次人才申报表》
附表2：《河南省建设工程质量监督检测行业协会高层次人才自查及动态考核表》
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附表1：
河南省建设工程质量监督检测行业协会
高层次人才申报表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	照片

	参加工作时间
	
	健康
状况
	
	

	身份证号
	
	

	工作单位
	
	

	毕业院校
	
	所学专业
	

	学历/学位
	
	现从事专业
	

	从事专业工作
年限
	
	现职务/职称
	

	正高级职称专业/取得时间
	

	联系电话
	
	微信
	
	E-mail
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	社会兼职情况
	

	工作简历、主要突出贡献业绩
	










	工作简历、主要突出贡献业绩（续上页）
	









	申请人承诺
	


所填内容属实。



   
             申请人签名：               年     月     日

	工作单位
推荐意见
	






（盖章）             年     月     日


附表2：
河南省建设工程质量监督检测行业协会
高层次人才自查及动态考核表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	照片

	参加工作时间
	
	健康
状况
	
	

	身份证号
	
	

	工作单位
	
	

	毕业院校
	
	所学专业
	

	学历/学位
	
	现从事专业
	

	从事专业工作
年限
	
	现职务/职称
	

	正高级职称专业/取得时间
	

	联系电话
	
	微信
	
	E-mail
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	社会兼职情况
	

	近两年主要突出贡献业绩
	










	近两年主要突出贡献业绩
（续上页）
	









	个人承诺
	     
一、所填内容属实；
二、无下列情形
（一）泄露相关商业秘密、技术秘密以及其他不宜公开的事宜；非法转让利用他人成果和有关资料的；
（二）不负责任，弄虚作假，不能客观、公正履职的；
（三）索取或者接受利益相关单位或人员的礼金、有价证券、支付凭证、可能影响公正性的宴请或其他好处的；
（四）个人产生严重不良社会信用记录的；
（五）其他违反法律法规和职业道德的情况。



                   承诺人签名：               年     月     日

	专家委员会审核意见
	








             年     月     日
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